
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



„Gepr. Fachkraft Externes Rechnungswesen (XB)“ 

mit Xpert Business-Zertifikat 
 

Die Volkshochschule Lingen bietet aus dem bundeseinheitlichen Kurs- und Zertifikatssystem 
Xpert Business (XB) zum Herbstsemester 2021 den Lehrgang mit Zertifikatsabschluss zum/zur 
„Gepr. Fachkraft Externes Rechnungswesen (XB)“ an. 

Der Lehrgang zur "Gepr. Fachkraft Rechnungswesen (XB)" wendet sich insbesondere an 
Mitarbeiter/-innen von Klein- und Familienunternehmen. Hier müssen häufig mehrere allgemeine 
Arbeitsgebiete durch eine Person abgedeckt werden. Das Ziel des Kurses ist es deshalb, die 
Teilnehmenden zu befähigen, die im betrieblichen Rechnungswesen anfallenden Daten nach dem 
neuesten Stand der gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen zu verarbeiten. Sie erwerben 
beispielsweise aktuelle und praxisrelevante Kenntnisse der Finanzbuchführung, können eine 
Bilanz kompetent lesen und erhalten einen Überblick über die aktuellen Steuergesetze. 

Der Lehrgang umfasst die folgenden Bausteine: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zu jedem Baustein wird eine Xpert Business Prüfung (180 Minuten) angeboten. Um das 
Gesamtzertifikat „Gepr. Fachkraft Externes Rechnungswesen (XB)“ zu erhalten, sind die 
erfolgreichen Abschlüsse der Bausteine „Bilanzierung“ und „Betriebliche Steuerpraxis“ 
erforderlich. Die Fachkenntnisse aus "Finanzbuchführung (1)“ und "Finanzbuchführung (2)" 
werden vorausgesetzt. Das Ergebnis der Prüfung "Finanzbuchführung (2)“ kann in die Endnote 
des Abschlusses eingerechnet werden, um diese zu verbessern. 
Die Fachkenntnisse aus dem Kurs “Finanzbuchführung (1) und (2)“ werden in diesem Lehrgang 
ebenfalls angeboten. Die Teilnahme an einer Prüfung ist freiwillig. 
 

Der Lehrgang umfasst ca. 224 Unterrichtsstunden und 4 Prüfungstermine. 
Die Unterrichtstermine finden berufsbegleitend von 18:30 bis 21:30 Uhr statt  
(in den Ferien kein Unterricht). 
Die Prüfungs- / und eventuelle Prüfungsvorbereitungstermine sind samstags.  
 

Sofern es die Terminplanung erfordert, kann zusätzlich ein Bildungsurlaub nach dem 
Niedersächsischen Bildungsurlaubgesetz (NBildUG) angeboten werden. 
 

Natürlich können Sie die Bausteine auch einzeln buchen. 

Alle Beschreibungen der einzelnen Kursmodule mit Lernzielkatalogen finden Sie auch auf der  
Xpert-Business-Webseite (http://www.xpert-business.eu/kursuebersicht.html). 
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Finanzbuchführung (1)
(optional)

Finanzbuchführung (2)

Bilanzierung

Betriebliche Steuerpraxis

http://www.xpert-business.eu/de/module-wirtschaft/lohn-und-gehalt-1-.html
https://www.kvhs-gifhorn.de/imageprocessor/11687/2271,,,/xb-logo.png?skipCrop=0&render=7212531453523e0953c5e194a325c645


Lehrgangsbeschreibung: „Gepr. Fachkraft Externes Rechnungswesen (XB)“ 
 
Baustein: Finanzbuchführung (1) ca. 56 UStd. 

 
Nach diesem Lehrgang verfügen Sie über fundiertes Grundlagenwissen zur doppelten Buchführung. Sie 
können unternehmerische Geschäftsfälle (z.B. in Form von Rechnungen, Belegen, Kontoauszügen) in 
Buchungssätze umsetzen und in der laufenden Buchführung erfassen. Sie sind in der Lage, sich in 
unterschiedliche Buchführungssysteme einzuarbeiten und die laufende Buchführung eines 
Unternehmens zu erledigen. 
 
Kursinhalte: 

- Buchführungspflicht nach Handels- und 
Steuerrecht 

- Aufzeichnungspflichten 

- Gewinnermittlungsarten 

- Aufbau und Inhalte einer Bilanz 

- Inventurarten und –verfahren 

- Führen und Aufbewahren von Büchern 

- Buchen aller laufenden und gängigen 
Geschäftsfälle über Bestands- und 
Erfolgskonten mittels der in der Praxis 
gängigen DATEV-Standardkontenrahmen 
SKR 03/04 

- Trennung und Abschluss der Warenkonten 

- Buchen der Umsatzsteuer 

- Vorsteuer und Zahllast 

- Rechnungen im Sinne des 
Umsatzsteuergesetzes 

- Privatentnahmen 

- unentgeltliche Wertabgaben und 
Privateinlagen 

- Berücksichtigung von nicht und beschränkt 
abzugsfähigen Betriebsausgaben in Form 
von Geschenken 

- Bewirtungskosten 

- Reisekosten 

- Buchen von Personalkosten im 
Bruttolohnverfahren 

- Sachbezüge und geldwerte Vorteile 

- betriebliche und private Steuern 

- Buchen von Belegen 

 
 
Baustein: Finanzbuchführung (2) ca. 56 UStd. 
 
Umfassende und aktuelle Kenntnisse der Finanzbuchführung gehören zu den wichtigsten 
Voraussetzungen, um betriebliche Buchungsvorgänge gezielt und sinnvoll auswerten zu können. In 
diesem Kurs werden die Kenntnisse des betrieblichen Rechnungswesens systematisch und 
praxisgerecht vertieft. Dazu werden die in der Praxis eingesetzten DATEV-Standardkontenrahmen SKR 
03/04 verwendet. Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses sind Sie in der Lage, laufende 
Buchungsfälle und einfache Abschlussarbeiten in Handel, Handwerk und Industrie kompetent zu 
bearbeiten. 
 
Kursinhalte: 

- Besonderheiten bei Produktionsbetrieben, 
wie die Beschaffung von Waren, Stoffen 
und Fertigteilen 

- Buchen unfertiger und fertiger 
Erzeugnisse/Leistungen 

- Inhalte des Jahresabschlusses 

- Bilanzierungsgrundsätze 

- sachliche Abgrenzungen 

- zeitliche Abgrenzungen von 
Aufwendungen und Erträgen 

- steuerpflichtige und steuerfreie Umsätze 

- Umkehr der Steuerschuldnerschaft 

- umsatzsteuerrechtliches Ausland 

- Warengeschäfte mit dem übrigen 
Gemeinschaftsgebiet und dem 
Drittlandsgebiet 

- erhaltene und geleistete Anzahlungen 

- handels- und steuerrechtliche 
Bewertungsvorschriften des Anlage- und 
Umlaufvermögens 

- Bewertungsmaßstäbe 

- Abschreibungen 

- Übernahme steuerrechtlicher 
Abschreibungen 

- Anlageverzeichnis 

- Buchen und Auflösen des 
Investitionsabzugsbetrages 

- Bewertung der Vorräte und Forderungen 

- Ausweis des Kapitals in der Bilanz 

- Buchen und Auflösen von Rückstellungen 

- Bewertung von Verbindlichkeiten 

 
 



Baustein: Bilanzierung ca. 56 UStd. 
 
Der Kurs vermittelt umfassende Kenntnisse der Bilanzierung als Bestandteil des externen 
Rechnungswesens. Sie lernen Jahresabschlüsse und Bilanzen zu erstellen und auszuwerten und 
wenden dabei die entsprechenden gesetzlichen Grundlagen an. Nach erfolgreichem Abschluss können 
Sie die Lage und Entwicklung eines Unternehmens auf der Grundlage von Kennzahlen beurteilen. 
Darüber hinaus erhalten Sie Einblicke in die Konzernrechnungslegung und die internationale 
Rechnungslegung. 
 
Kursinhalte: 

- Grundlagen der Bilanzierung 

- Inhalt und Gliederung der Bilanz 

- vorbereitende Monats- und Jahresabschlussbuchungen 

- Jahresabschluss 

- Einführung in die Konzernrechnungslegung 

- wichtige Kennzahlen der Bilanzanalyse 

- IFRS 

- Bewertungen von Vermögen und Kapital 

- Sonderfragen des Anlagevermögens 

- Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze mit Alternativen und Behandlung von Sonderfragen 

- GuV-Rechnung nach dem Gesamtkosten- und Umsatzkostenverfahren 

 
 

Baustein: Betriebliche Steuerpraxis ca. 56 UStd. 
 
Der Kurs vermittelt die Grundlagen des deutschen Steuerrechts. Sie lernen die wichtigen betrieblichen 
Steuerarten Umsatzsteuer, Einkommensteuer, Körperschaftsteuer und Gewerbesteuer kennen und 
erfahren, wie die jeweiligen Steuern ermittelt, entsprechende Steuererklärungen erstellt und 
Meldeverfahren an das Finanzamt durchgeführt werden. Darüber hinaus werden Sie in der Lage sein, 
steuerliche Aspekte in wichtige unternehmerische Entscheidungen einzubringen, z.B. bei der Bildung 
von Rücklagen. Sie können bestehende Alternativen beurteilen und Lösungen im Sinne Ihres 
Unternehmens finden. 
 
Kursinhalte: 

- Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Steuerliche Abgaben, Steuerarten, Rechtsgrundlagen) 

- Besteuerungsverfahren (Steuerpflichtige und Steuerpflichten, Örtliche Zuständigkeit der 

Finanzämter, Steuerfestsetzung, Steuerliche Rechtsbehelfe) 

- Umsatzsteuer (Steuerbarkeit von Umsätzen, Steuerbefreiung, Bemessungsgrundlagen, 

Steuersätze, Ausstellung von Rechnungen, Vorsteuerabzug, Besteuerungsverfahren) 

- Einkommensteuer (Einkunftsarten, Gewinnermittlungsarten, Bewertung des Betriebsvermögens, 

Anschaffungs-, Herstellungskosten, Teilwert, Abschreibungen, Investitionsabzugsbetrag) 

- Lohnsteuer 

- Körperschaftsteuer 

- Gewerbesteuer (Berechnung des Gewerbeertrages, Gewerbesteuerschuld) 

- Steuerliche Gestaltungsfelder (Steuerplanung, steuerfreie Rücklagen, Finanzierungseffekte von 

Rückstellungen, Verlustverrechnung, Zinsschranke, Sales-and-lease-back-Geschäfte) 

- Steuerliche Aspekte bei Investitionen 

- Steuerliche Aspekte der Unternehmensgründung (Wahl der Rechtsform) 

- Gestaltungsmissbrauch 

  



Lehrgangsdaten auf einen Blick 

Lehrgang: „Gepr. Fachkraft Externes Rechnungswesen (XB)“ 

Infoabend: 
Mittwoch, 08.09.2021, 18:30 Uhr 
VHS- An der Kokenmühle 7 - 49808 Lingen 

Lehrgangsbeginn: Montag, 01.11.2021 

Dauer/ UStd.: ca. 224 Unterrichtsstunden (12 Monate) 

Unterrichtzeiten: 
montags und mittwochs von 18:30 Uhr – 21:30 Uhr  
die Prüfungstermine sind samstagvormittags 

Unterrichtsort: Lingen (Ems) 

Ferien: in den niedersächsischen Schulferien kein Unterricht 

Lehrgangsende: voraussichtlich Oktober 2022 

Teilnehmerzahl min./ max.: min.: 8/ max.: 20 

Dozenten: Dozententeam 

Abschlussleistung: 
zu jedem Baustein wird eine Xpert Business Prüfung (180 Minuten) 
angeboten 

Zertifikat: 

Das Gesamtzertifikat „Gepr. Fachkraft Externes Rechnungswesen (XB)“ 
des bundeseinheitlichen Kurs- und Zertifikatssystems Xpert Business 
wird nach Bestehen der Einzelprüfungen Bilanzierung und Betriebliche 
Steuerpraxis ausgestellt. Das Ergebnis der Prüfung "Finanzbuchführung 
(2)“ kann in die Endnote des Abschlusses eingerechnet werden, um 

diese zu verbessern. 

Bescheinigungen: auf Wunsch eine Bescheinigung der Teilnahme 

Teilnahmebedingungen: 
Es gelten die Allgemeinen Teilnahmebedingungen für Lehrgänge der 
Volkshochschule Lingen gGmbH (s. Anlage) 

Kosten: 

1.290,00 € (Ratenzahlung) 

Die Prüfungskosten für 3 Prüfungen und die Kosten für die Lehrbücher 
sind in den Lehrgangskosten enthalten. 

Raten: 
11 Monatsraten - 1. Rate 120,00 €, 2. bis 11. Rate à 117,00 €  
(Raten werden bis zum 15. eines Monats fällig) 

zusätzliche Kosten: 
Prüfungskosten für den optionalen Baustein „Finanzbuchführung (1)“: 
60,00 € 

Förderung: 

Eine Förderung einzelner Bausteine ist durch die Bildungsprämie 
möglich. 
 

Die Koordinierungsstelle für Frauen und Wirtschaft fördert die berufliche 
Qualifizierung von Elternzeitnehmende und Berufsrückkehrer/-innen. Es 
kann ein Zuschuss zu den Weiterbildungen in Höhe von 50% der 
Teilnehmerkosten gewährt werden. Die maximale Förderung beträgt 
400,00€. 
 

Wichtig - für alle Förderungen gilt:  
Der Antrag muss vor Lehrgangsbeginn gestellt werden! 

Steuerliche Entlastung: 
Aufwendungen für die berufliche Weiterbildung können beim Finanzamt 
als Werbungskosten (im ausgeübten Beruf) oder als Sonderausgaben 
(im nicht ausgeübten Beruf) geltend gemacht werden. 

Weitere Informationen: 

Ansprechpartner bei Ihrer VHS Lingen: 
Peter Kolodzey 
Tel.: 0591 91202-630 
E-Mail: p.kolodzey@vhs-lingen.de 

Lingen (Ems), 1.07.2021 - Änderungen vorbehalten 

mailto:p.kolodzey@vhs-lingen.de


 
 

 
 
Die Bildungsprämie 
 
Ein Angebot des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) 
 
 
Was ist die Bildungsprämie? 

Im Berufsleben kommt der Weiterbildung eine Schlüsselrolle zu - wer "am Ball" bleibt, kann seine Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt dauerhaft sichern. Mit dem Prämiengutschein unterstützt das Bundesministerium für Bildung 
und Forschung Erwerbstätige gezielt bei der Finanzierung ihrer beruflichen Weiterbildung: Die Hälfte der 
Kursgebühren - maximal 500 Euro - wird vom Bund übernommen. Die Bildungsprämie wird aus Mitteln des 
Bundesministeriums für Bildung und Forschung und aus dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union 
gefördert. 

 

Was wird gefördert? 

Gefördert die Teilnahme an individueller beruflicher Weiterbildung sowie die Teilnahme an Prüfungen von 
Erwerbstätigen. 

 

Wer wird gefördert? 

Einen Prämiengutschein können Sie erhalten, wenn Sie durchschnittlich mindestens 15 Stunden/Woche 
erwerbstätig sind und Ihr zu versteuerndes Jahreseinkommen derzeit 20.000 Euro (oder 40.000 Euro bei 
gemeinsam Veranlagten) nicht übersteigt. Im Rahmen der Berechnung des zu versteuernden Einkommens 
werden von Eltern nachgewiesene Kinderfreibeträge berücksichtigt. 
Achtung: Sie können pro Kalenderjahr einen Prämiengutschein erhalten. 
Einen Prämiengutschein können Sie nur erhalten, wenn  

– die Maßnahme noch nicht begonnen hat, 
– der Teilnehmerbeitrag noch nicht bezahlt und  
– die Rechnung noch nicht ausgestellt wurde. 

 

Art und Umfang der Förderung? 

Mit dem Prämiengutschein übernimmt der Bund 50 % der Weiterbildungskosten, maximal jedoch 500 Euro. Sie 
können den Prämiengutschein unbürokratisch und schnell in einem Beratungsgespräch erhalten; anschließend 
können Sie ihn mit der Anmeldung beim Bildungsträger abgeben und erhalten eine reduzierte Rechnung. 

 

Wo kann ich mich beraten lassen? 

Die Volkshochschule Lingen ist eine neutrale Beratungsstelle für die Bildungsprämie.  
Vereinbaren Sie einen Termin mit unseren Bildungsberatern und lassen sich bei der Auswahl der Maßnahme und 
des Anbieters beraten. 
 
Volkshochschule Lingen gGmbH   
Daniel Hafermalz   
Am Pulverturm 3   
49808 Lingen   
Tel.: 0591-91202 410   
E-Mail: d.hafermalz@vhs-lingen.de   
 
 
Weitere Infos zur Bildungsprämie auch unter www.bildungspraemie.info/ 

mailto:d.hafermalz@vhs-lingen.de
http://www.bildungspraemie.info/


Besondere Teilnahmebedingungen 
für Lehrgänge der Volkshochschule Lingen gGmbH 

 

Soweit in diesen besonderen Teilnahmebedingungen die männliche Form verwendet wird, ge-
schieht das lediglich zur sprachlichen Vereinfachung. Die Bedingungen gelten gleichermaßen 
auch für weibliche Teilnehmerinnen. Abweichende Regelungen der Besonderen Teilnahmebedin-
gungen gehen den Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Volkshochschule Lingen gGmbH vor. 

 
1. 
Anmeldung 

Für jeden Lehrgang ist frühzeitig eine schriftliche Anmeldung bei der Volkshochschule 
Lingen gGmbH (VHS) vorzunehmen. Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Ein-
gangs berücksichtigt. Kann eine Anmeldung nicht berücksichtigt werden, so teilt die VHS 
dem Teilnehmer dies schriftlich mit. 

 

 
2. 
Gebühren 
2.1 Der Teilnehmer verpflichtet sich zur pünktlichen Zahlung der Gebühren. Sie werden in 

der Regel – nach Erteilung eines Sepa-Lastschriftmandates (Einzugsermächtigung) – di-
rekt vom Konto des Teilnehmers abgebucht. 

2.2 Die Fälligkeit der Gebühren richtet sich nach dem Ratenzahlplan. In der Regel sind monat-
liche Zahlungen gem. der Lehrgangsausschreibung zu leisten. Die Fälligkeit ist unabhängig 
von Leistungen Dritter. 

 

 
3. 
Lehrplan 
3.1 Die VHS erteilt Unterricht im Rahmen des zu Lehrgangsbeginn gültigen Lehrplans. Ände-

rungen bleiben vorbehalten. Das Lehrgangsziel darf jedoch nicht verändert werden. 
3.2 Soweit wesentliche Änderungen vor oder während eines Lehrgangs notwendig werden, 

sind diese dem Teilnehmer schriftlich bekannt zu geben. In diesem Falle hat der Teilnehmer 
das Recht, binnen 14 Tagen nach Bekanntgabe durch die VHS schriftlich vom Vertrag zu-
rückzutreten. Soweit Änderungen nach Aufforderung einer Prüfungsinstitution (z. B. IHK, 
Cambridge) erfolgen, handelt es sich um notwendige Änderungen; diese berechtigen nicht 
zum Rücktritt. Das Kündigungsrecht des Teilnehmers gemäß Ziffer 6 bleibt von dieser Be-
stimmung unberührt. 

3.3 Der Wechsel einer Lehrkraft ist keine wesentliche Änderung in diesem Sin-
ne. 

 

 
4. 
Absage eines Lehrgangs 
4.1 Die VHS hat das Recht, Lehrgänge aus von ihr nicht zu vertretendem Grund abzusagen 

oder zu verschieben, insbesondere mangels kostendeckender Teilnehmerzahl. Muss ein 
laufender Lehrgang abgesagt werden, so sind die Gebühren bis zum letzten Unterrichtstag 
zu entrichten. Darüber hinaus bereits gezahlte Beträge werden erstattet. 

4.2 Weitergehende Ansprüche, insbesondere Schadenersatzansprüche bei wesentlichen Än-
derungen oder bei Absage eines Lehrgangs, sind ausgeschlossen. 

 

 
5. 
Rücktritt von der Anmeldung 

Der Lehrgangsteilnehmer hat das Recht, bis einen Monat vor Lehrgangsbeginn ohne Anga-
be von Gründen von der Teilnahme am Lehrgang kostenfrei zurückzutreten. Der Rücktritt 
muss schriftlich gegenüber der VHS (Anschrift: Volkshochschule Lingen gGmbH, Am Pul-
verturm 3, 49808 Lingen oder per E-Mail an den in der Lehrgangsausschreibung genann-
ten Ansprechpartner) erklärt werden. Ein etwaiges gesetzliches Widerrufsrecht (z.B. bei 
Fernabsatzgeschäften) bleibt unberührt. 

 



 
6. 
Kündigung 
6.1 Bei Lehrgängen von mehr als zwölfmonatiger Dauer beträgt die Kündigungsfrist einen Mo-

nat zum Ende des Lehrgangsquartals. Eine Kündigung ist frühestens nach sechs Monaten 
(Ende des 2. Lehrgangsquartals) möglich. 
Bei Lehrgängen von weniger als zwölfmonatiger Dauer beträgt die Kündigungsfrist ei-
nen Monat zum Ende eines Lehrgangsquartals. 

 

In beiden Fällen muss die schriftliche Kündigung (Anschrift: Volkshochschule Lingen 
gGmbH, Am Pulverturm 3, 49808 Lingen oder per E-Mail an den in der Lehrgangsausschrei-
bung genannten Ansprechpartner) erfolgen. Das Fernbleiben vom Unterricht gilt nicht als 
Abmeldung. Das Recht des Teilnehmers zur außerordentlichen Kündigung bei Vorliegen ei-
nes wichtigen Grundes im Sinne der einschlägigen Rechtsprechung bleibt hiervon unbe-
rührt. 

6.2 Bei Kündigung der Lehrgangsteilnahme in besonders begründeten Einzelfällen werden 10 % 
der Lehrgangsgebühren für Verwaltungsaufwendung sowie die Gebühr für die bis dahin statt- 
gefundenen Unterrichtsstunden in Rechnung gestellt. Soweit eine Anmeldegebühr erhoben 
wurde, wird diese dabei angerechnet. 

6.3 Ein etwaiges gesetzliches Widerrufsrecht bleibt unberührt. 
6.4 Gebührenrückstände in Höhe von zwei Monatsraten berechtigen die VHS zur sofortigen Kün-

digung. Diese ist dem Teilnehmer schriftlich mitzuteilen. 
6.5 Statt einer Kündigung kann die VHS den Teilnehmer auch vorübergehend vom Lehrgangs-

besuch ausschließen. Auch dieses ist dem Teilnehmer schriftlich mitzuteilen. 
6.6 Der Vergütungsanspruch der VHS wird durch eine Kündigung oder durch einen Ausschluss 

nicht berührt. 
 

 
7.  
Besondere Zulassungsvoraussetzungen 

(gilt nur für die Teilnahme an der Weiterbildungsprüfung vor der Industrie- und Handelskammer) 

 
Es obliegt dem Teilnehmer, sich über die Zulassungsvoraussetzungen für die Teilnahme 
an der Weiterbildungsprüfung vor der Industrie- und Handelskammer 
(www.osnabrueck.ihk24.de) zu informieren. 
Insbesondere hat der Teilnehmer vor Lehrgangsbeginn seine Zulassungsvoraussetzungen 
bei der Industrie- und Handelskammer (Antrag auf Überprüfung der Zulassungs-
voraussetzungen zu einer Fortbildungsprüfung der Industrie- und Handelskammer) über-
prüfen zu lassen. 
Liegen die Zulassungsvoraussetzungen bei Lehrgangsbeginn nicht vor, bleiben hierfür An-
sprüche der VHS unverändert. 

 

 
8.  
Mündliche Nebenabsprachen 
8.1 Mündliche Nebenabsprachen sind nicht gültig. 
8.2 Absprachen mit Dozenten sind nicht rechtswirksam. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Lingen (Ems), 01.12.2018 
 



Anmeldung 
 
Ich melde mich verbindlich zu folgendem Lehrgang an: 
 

Lehrgang: Gepr. Fachkraft Externes Rechnungswesen (XB) 2021-2022  
 

Lehrgangs-Nr.: 2021H61300 

 

Name, Vorname *       

Geburtsdatum *       

Straße *       

PLZ, Wohnort *       

Telefon *       Mobiltelefon *       

E-Mail *       

Alternative  

Rechnungsanschrift       

 
 

                  

Kreditinstitut BIC 
 

  DE 

IBAN 

 
Die Anmeldung ist verbindlich und verpflichtet zur Zahlung der Lehrgangsgebühren. 
 
Wir bitten Sie, Ihre Bankverbindung anzugeben, damit die Gebühren von uns eingezogen werden kön-
nen. Der Eintrag Ihrer IBAN gilt als Einzugsermächtigung für die Volkshochschule Lingen gGmbH 
(Sepa-Lastschriftmandat). Mit Ihrer Unterschrift ermächtigen Sie, bis auf Widerruf, die Lehrgangsge-
bühr abzubuchen. Gläubiger-Identifikationsnummer der Volkshochschule Lingen gGmbH 
(DE45VHS00000096159). Diese Ermächtigung kann von Ihnen jederzeit schriftlich widerrufen werden 
bzw. erlischt mit der Kündigung bzw. mit dem Ende des Lehrgangs. 
 
Bestandteile dieser verbindlichen Lehrgangsanmeldung sind  
 

 die Inhalte der Lehrgangsausschreibung zu dem o.g. Lehrgang,  

 die Besonderen Teilnahmebedingungen für Lehrgänge der Volkshochschule Lingen gGmbH in 
ihrer jeweiligen gültigen Fassung (siehe www.vhs-lingen.de), 

 die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Volkshochschule Lingen gGmbH, die Widerrufsbe-
lehrung und Datenschutzbestimmungen in ihrer jeweiligen gültigen Fassung  
(siehe www.vhs-lingen.de). 

 ggf. das Vorliegen der gültigen Zulassungsvoraussetzungen für die Teilnahme an der Weiter-
bildungsprüfung vor der Industrie- und Handelskammer. 
 

Ich erkenne mit meiner Unterschrift die vorgenannten Bestandteile an und nehme die Widerrufsbeleh-
rung und Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis. 
 

 

        

(Ort, Datum)  Unterschrift 
(bei minderjährigen Teilnehmern auch der/die Erziehungsberechtigte) 

 
         *) Pflichtfelder 

Wird von der VHS ausgefüllt!! 

    

EDV-Erfassung:  

 (Datum, Unterschrift) 
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