
Die Bildungsprämie eine Chance zur 
beruflichen Weiterbildung. 
Was steckt hinter der Bildungsprämie?  
Wir alle lernen jeden Tag dazu. Und die Bereitschaft zu Lebenslangem Lernen 
zählt mittlerweile zu den Kernanforderungen der gesamten Arbeitswelt. Denn 
gerade im Beruf ist es wichtig, fachlich und thematisch "am Ball" zu bleiben. Das 
schafft eine höhere Sicherheit und mehr Übersicht in einer Welt des Wandels. 
Die Bildungsprämie schafft neue Chancen.  

 

Beispielhaft merken es etwa Väter und Mütter, die nach der Elternzeit in den 
Beruf zurückkehren und feststellen: Es hat sich in kurzer Zeit oft mehr verändert, 
als früher innerhalb von vielen Jahren. Mit Weiterbildung schaffen sich die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer neue Chancen. Denn: Eine bessere 
Qualifizierung schafft eine höhere Arbeitsplatzsicherheit und ermöglicht mitunter 
mehr Einkommen.  

Mit der Bildungsprämie wird die berufliche Weiterbildung von Seiten des Staates 
gefördert. Sie setzt gezielt finanzielle Anreize, um die Weiterbildung bezahlbar zu 
machen und die individuellen Möglichkeiten im Beruf zu erweitern: 
Büroangestellte lernen ein neues Computerprogramm, Friseurinnen und Friseure 
den neuesten Modehaarschnitt, Reinigungskräfte verbessern ihre Kenntnisse in 
speziellen Reinigungsverfahren usw. Das sind nur ein paar Beispiele von 
Hunderten. Und für alle lässt sich die Bildungsprämie nutzen.  

Die Beratungsstellen 

Die Beratungsstellen sind neutral, machen also keine Werbung für einen 
bestimmten Kurs oder Weiterbildungsanbieter. 
Ein Beratungsgespräch in einer Beratungsstelle ist Voraussetzung um einen so 
genannten Prämiengutschein zu erhalten. In einem individuellen 
Beratungsgespräch werden die persönlichen Voraussetzungen, das genaue 
Weiterbildungsziel und die Anforderungen an die Weiterbildung besprochen. 
Wenn die Kriterien erfüllt sind, erhalten die Interessenten einen Gutschein, den 
sie beim Weiterbildungsanbieter abgeben.  

Weiterbildung macht sich bezahlt  

Es geht bei der Bildungsprämie um direkte finanzielle Unterstützung. Das 
Konzept nimmt besonders die individuelle berufliche Weiterbildung in den Blick, 
durch die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt stabilisieren und ausbauen können. Da man nicht immer das 
passende Geld für eine Weiterbildungsmaßnahme auf dem Konto hat, greift der 
Staat mit der Bildungsprämie den Interessierten unter die Arme. Pro 
Prämienberatung geht das einmal im Jahr.  

Die Bildungsprämie deckt über den persönlich ausgestellten Prämiengutschein in 
vielen Fällen die anfallenden Kosten für Fachkurse und Seminare zur Hälfte ab 
und macht sie dadurch leichter finanzierbar 

 


